	宣城职业技术学院课程考核方案

	


	　　 

开课系部
护理系
专业
  护理
课程名称
  妇产科护理学
课程性质
 C
A公共基础课 
B技术平台课 
C专业方向课 
E选修课
总学时
 64
周学时
 8
 

授课教师
   戴 蕾
职称
  初级
 

课程考核具体实施方案
 

各阶段
成绩比例
 平时考核：40%

期末考核：60%
 

平时考核方式
及其分值比例
提问、作业：20%

综合素质考核：20%
注：存档时，需附各种考核方式评分标准或细则。
 

期末考核方式
笔试：60%
 

系部意见
教研室主任（签名）：
年   月   日
 

系部主任（签名）：
 年  月  日
 

部门意见
 部门（盖章）：
年   月   日


	


